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Informationen Landesfeuerwehrverband M-V: 
 
Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern hat seinen Sitz in der Landeshauptstadt 
Schwerin und wurde am 09. Dezember 1990 nach der Wiedervereinigung „neu“ gegründet. 
Derzeit zählt der Verband ca. 40.000 Mitglieder. Alle Kreis- und Stadtfeuerwehrverbände sowie 
Berufsfeuerwehren sind Mitglied im Landesfeuerwehrverband M-V. 
 
Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern repräsentiert als Dachverband alle 
öffentlichen Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern und vertritt die Interessen gegenüber 
Öffentlichkeit, Verwaltung, Regierung sowie gegenüber den Feuerwehrträgern. Als Fachverband 
im Feuer- und Brandschutzwesen engagiert er sich in allen Angelegenheiten für die 940 
Freiwilligen Feuerwehren, 6 Berufsfeuerwehren und den 628 Jugendfeuerwehren (Statistik 
31.12.2023). In der Zusammenarbeit mit den öffentlichen und politischen Stellen füllt er die Lücke 
zur Landesfeuerwehrschule und sensibilisiert für die Vorgaben oder Empfehlungen vom 
Deutschen Feuerwehrverband sowie der EU. Weiterhin unterstützt der Verband bei der Aus- und 
Fortbildung, fördert den Feuerwehrsport, engagiert sich für Frauen, Kinder und Jugendliche sowie 
soziale Themen. 
 
Für die Umsetzung der vielseitigen Aufgaben im Feuerwehrwesen wurde die Arbeit in 14 
Fachbereiche aufgeteilt. Die Facharbeit ist ein wichtiges Werkzeug zur Erfüllung der 
satzungsgemäßen Aufgaben und besitzt einen hohen Stellenwert im Verband. 
Eine weitere Hauptaufgabe des Verbandes ist die Unterstützung jeder einzelnen Feuerwehr.  
 
Die Landesjugendfeuerwehr M-V zählt zurzeit ca. 10.931 Mitglieder. Innerhalb der Vereinsstruktur 
hat die Landesjugendfeuerwehr eine eigene Landesjugendleitung als Interessenvertretung und 
Repräsentanz. 
 
Weitere Informationen zum LFV M-V erhalten Sie unter: 
www.feuerwehr-mv.de 
www.ljf-mv.de 
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Vorwort des Präsidenten des Landesfeuerwehrverbandes M-V 
 
Der Landesfeuerwehrverband M-V gehört zu den leistungsstärksten Verbänden in Mecklenburg-
Vorpommern.  Ausgangspunkt für diesen Erfolg ist das große Vertrauen der Gesellschaft in die 
Tätigkeiten unserer Feuerwehren hierzulande und das herausragende Engagement ihrer 
Mitglieder. 
Mit weit über 40.000 Mitgliedern in den rund 1.000 Freiwilligen Feuerwehren sowie 6 
Berufsfeuerwehren sichern wir den Bevölkerungsschutz und verantworten den Brandschutz sowie 
die technische Hilfeleistung in Mecklenburg-Vorpommern. Als verlässlicher Partner stellen die 
Feuerwehren des Landes auch die größten Einheiten im Katastrophenschutz. 
 
Die Feuerwehren sind die einzige Hilfsorganisation, die in jeder Kommune in Mecklenburg-
Vorpommern organisiert und vertreten ist. Sie stellen nicht nur die nichtpolizeiliche 
Gefahrenabwehr sicher, sondern fördern den gesellschaftlichen Zusammenhalt innerhalb der 
Kommunen, gestalten eine qualifizierte Jugendarbeit vor Ort in den Jugendfeuerwehren, tragen 
den Gedanken der Nächstenliebe in unsere Orte und treten aktiv für eine freiheitlich 
demokratische Grundordnung in unserer Gesellschaft ein. Sie sind Ansprechpartner, Berater und 
Freund für die Bürger unserer Kommunen.  
 
In den letzten drei Jahren haben die Wald- und Vegetationsbrände deutschlandweit stark 
zugenommen. Diese Entwicklung machte auch vor Mecklenburg-Vorpommern keinen Halt. Die 
Einsatzzahlen unserer Feuerwehren haben sich statistisch betrachtet nahezu verdoppelt. Es gilt, 
immer mehr Aufgaben mit der gleichbleibenden Personalstärke zu bewältigen.  
 
Unter Berücksichtigung dieser Thematiken haben sich die Gremien des 
Landesfeuerwehrverbandes M-V sich mit der Entwicklung und der Aufstellung der Feuerwehren 
für die nächsten Jahre beschäftigt. Gemeinsam wurde ein Positionspapier „Feuerwehr 2030 - 
Katastrophen- und Bevölkerungsschutz >> nah >> kompetent >> vor Ort“ entwickelt. 
 
Für uns als Spitzenverband der Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern ist es nicht 
selbstverständlich, dass Menschen einen großen Teil ihrer Freizeit dafür nutzen, sich aktiv für das 
Wohl und die Sicherheit ihrer Mitmenschen einzusetzen.  
 
Dafür danke ich allen Kameradinnen und Kameraden in den Freiwilligen Feuerwehren, den Berufs- 
und Werkfeuerwehren. Auch wenn die vergangenen Jahre nicht leicht waren, lassen Sie uns den 
Weg der Verbundenheit sowie der Kameradschaft weitergehen. 
Optimismus, Engagement und Verlässlichkeit zeichnen die Feuerwehren in Mecklenburg-
Vorpommern aus. 
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2023 – Zwei Plätze in den Top Ten auf der Deutschen Meisterschaft 
 
Insgesamt konnte die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern auch im Jahr 
2023 auf eine erfolgreiche und engagierte Arbeit zurückblicken, die maßgeblich zur 
Stärkung des Feuerwehrwesens im Land M-V beitrug. 
 
Zu Beginn des Jahres war die Landesjugendleitung auf den Kreisjugendfeuerwehrtagen 
der Kreisverbände Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim vertreten. Sie fanden 
Gelegenheit Auszeichnungen für die Leistungen der Jugendfeuerwehrmitglieder und auch 
aktiven Kameraden für Ihre Jugendarbeit entgegen zu bringen. Es ist eine schöne 
Tradition, die die Kameradinnen und Kameraden ermutigt und motiviert, weiterhin ihr 
Bestes zu geben. 
 
Das THW-Jugendlager der Landesverbände Mecklenburg-Vorpommern, Schleswig-
Holstein und Hamburg fand am Pfingstwochenende auf dem Gelände des Bürgerparks 
Wismar statt. Die Landesjugendleitung nahm an der Eröffnung teil, auf der 
Landesjugendleiter des THW Marcel Quaas die 1.000 Teilnehmer sowie die Gäste 
begrüßte. 
 
Landesjugendfeuerwehrwart Christian Borchardt war auf dem MV-Tag 2023 vertreten, 
um die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern der Öffentlichkeit zu 
präsentieren und über ihre Arbeit zu informieren. So konnten interessierte Besucher mehr 
über die Jugendarbeit in den Feuerwehren des Landes erfahren. Die Teilnahme am MV-
Tag bot somit eine gute Gelegenheit, das Engagement und die Leistungen der 
Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern einem breiten Publikum 
vorzustellen und das Bewusstsein für die wichtige Arbeit im Bereich des Brandschutzes 
und der Jugendarbeit zu stärken. 
 
„Cörly“ – unser Maskottchen – wurde von unserem Landesjugendfeuerwehrwart 
Christian Borchardt und seiner Stellvertreterin Luisa Rupprecht zur Maskottchen-Parade 
am Rande der Hanse Sail in Rostock begleitet. Insgesamt nahmen 23 Maskottchen aus 
ganz Mecklenburg-Vorpommern an dem Specktakel im August teil.  
 
Der Eventtag der Landesjugendfeuerwehr fand am 19. August 2023 auf dem Gelände des 
van der Valk-Resort in Linstow statt. Unter dem Motto „JF-Kino auf der Wiese“ kamen 
Jugendfeuerwehren aus dem ganzen Land und konnten auf einer XXL-Leinwand den Film 
„Planes 2 – Immer im Einsatz“ mit Popcorn und bei bestem Wetter genießen.  
 
Im Jahr 2022 gewannen die Jugendfeuerwehr Bützow (1. Platz) aus dem Landkreis Rostock 
und die Jugendfeuerwehr Kummer (2. Platz) aus dem Landkreis Ludwigslust-Parchim 
unseren Landesausscheid. Sie vertraten unser Bundesland auf dem Bundeswettbewerb in 
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Burglengenfeld am 3. September 2023. Die Jugendfeuerwehr Bützow kämpfte sich in die 
Top Ten auf den 8. Platz. Einen großartigen 2. Platz erreichte die Jugendfeuerwehr 
Kummer und wird als Vizemeister Deutschland auf den Internationalen Meisterschaften 
im CTIF im Juli 2024 in Italien vertreten. Auf dem Landesausscheid am 23. September 2023 
in Tribsees traten insgesamt 30 Jugendfeuerwehren in der Disziplin Bundesentscheid 
Wasserentnahme Unterflurhydrant gegeneinander an. Die Jugendfeuerwehr Bützow 
gewann den Landesausscheid und wird zusammen mit der Jugendfeuerwehr 
Strohkirchen, die den 2. Platz erzielte, die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-
Vorpommern auf dem Bundesausscheid 2024 in Dresden vertreten. Herzlichen 
Glückwunsch an die Teams und vielen Dank allen Helfern, Wettkampfrichtern und den 
teilnehmenden Jugendmannschaften! 
Zudem wurde die Zentrale Abnahme der Leistungsspange in der Barlachstadt Güstrow am 
21. Oktober 2023 durchgeführt, im Vornhinein wurde die Leistungsspange in den 
einzelnen Landkreisen von den entsandten Abnahmeberechtigen abgenommen. 

 
Die Delegiertenversammlung der Kreisjugendfeuerwehr Mecklenburgische Seenplatte 
fand am 4. November 2023 in Neubrandenburg statt. Neben einzelnen Berichten aus allen 
Ämtern und Städten und Auszeichnungen wurde das soziale Projekt in Verbindung mit der 
Abnahme der Jugendflamme 3 der Jugendfeuerwehr Neubrandenburg vorgestellt. 
Außerdem konnte die Landesjugendleitung persönlich die Glückwünsche an die neuen 
Stellvertreter Paula und Henning des Kreisjugendfeuerwehrwartes Dominik Trump 
übermitteln. Wir wünschen eine gute Zusammenarbeit. 
 
Auch im Jahr 2023 pflegte die Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern eine 
enge Zusammenarbeit mit der Deutschen Jugendfeuerwehr, nahm an Gremiensitzungen 
teil und ist auch in den Fachausschüssen mit unseren Fachgruppenleitern gut vertreten 
und im konstruktiven Austausch. 

 
Kai Andreas Müller stellte im September ein Rücktrittsgesuch von seinem Amt als 2. 
stellvertretender Landesjugendfeuerwehrwart. Diesem wurde zugestimmt und eine 
Neuwahl zur Besetzung der Stelle wird auf der nächsten Delegiertenversammlung im Jahr 
2024 erfolgen. 
 
Die Mitgliederzahlen der Jugendfeuerwehren stiegen auch im Jahr 2023. Ebenso haben 
Neugründungen von Jugendfeuerwehren stattgefunden. Dies zeigt, dass die Jugendarbeit 
in Mecklenburg-Vorpommern erfolgreich ist und dass wir aktiv an der Zukunft der 
Freiwilligen Feuerwehren arbeiten können. Ein besonderer Dank geht an alle 
Jugendwart:innen und Betreuer:innen für ihre anspruchsvolle und zeitintensive 
Jugendarbeit sowie ihr Engagement in den Jugendfeuerwehren unseres Landes. Ihre 
Arbeit ist von großer Bedeutung und trägt maßgeblich zur Sicherheit und Zukunft unserer 
Gemeinschaft bei. 
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Mitgliederstatistik Landesfeuerwehrverband M-V – Stichtag 31.12.2023 
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Mitglieder 

Jugendfeuerwehr 
31.12.2022 

Mitglieder 
Jugendfeuerwehr 

31.12.2023 

davon 
Mädchen 

31.12.2022 

davon 
Mädchen 

31.12.2023 

Jugendfeuerwehren 
31.12.2022 

 
Jugendfeuerwehren 

31.12.2023 

KFV LUP 2.665 2846 1.076 1181 135 132 

KFV MSE 1.605 1757 603 662 113 114 

KFV NWM 1.183 1263 423 435 71 71 

KFV LRO 1.885 1991 748 770 105 110 

KFV V-G 1.491 1465 525 542 102 104 

KFV V-R 1.250 1303 401 419 87 87 

SFV HRO 110 112 42 40 5 5 

SFV SN 177 194 44 52 5 5 

Gesamt 
Jugend 

10.366 10.931 3.862 4.101 623 628 
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mädchen 2392 2620 2325 2573 2190 3188 3543 3862 4101

Jungs 5048 5238 5979 5644 6521 5404 6108 6504 6830
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Anzahl der Mädchen: 

4101 / 37,52% 

Mädchen in der Jugendfeuerwehr 
31.12.2023 

Mitglieder Jugendfeuerwehr:   

10.931 
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Jugendleiter – Card 
 

Landesvereinbarung JuLeiCa: 
Die Landesvereinbarung für die JuLeiCa-Ausbildung erfuhr im Jahr 2023 eine umfassende 
Aktualisierung und Anpassung in Zusammenarbeit mit dem Sozialministerium. Dieser Prozess 
wurde eingeleitet, nachdem bundesweite Standards überarbeitet und beschlossen wurden. Dank 
des konstruktiven Austauschs mit den JuLeiCa-Trägern im Oktober konnten zahlreiche 
Änderungswünsche und Aktualisierungen berücksichtigt werden. Die unterzeichnete 
Landesvereinbarung von Ministerin Stefanie Drese wurde am 1. Januar 2024 in Kraft gesetzt. 

 
Allgemeine Zahlen  
Im Jahr 2023 verzeichneten wir eine erfreuliche Zunahme von 29% bei den JuLeiCa-
Karteninhaber*innen im Vergleich zum Vorjahr. Insgesamt wurden 131 Karten beantragt, 
darunter 105 neue Anträge und 26 Verlängerungen. Mit Stand zum 31. Dezember 2023 gab es 
insgesamt 304 gültige Karten in der Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern.  
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Ausbildung / Qualifizierung 
 
Die Landesschule für Brand- und Katastrophenschutz hat die Aufgabe, Führungskräfte und 
Spezialisten der öffentlichen Feuerwehren aus- und fortzubilden. Daneben obliegt ihr die Aus- und 
Fortbildung für besondere Aufgaben und Aufgabenträger im Brand- und Katastrophenschutz 
sowie die Unterstützung der Ausbildung auf Landkreisebene (§14(2) BrSchG M-V). 
Im Berichtszeitraum wurden folgende Lehrgänge durchgeführt: 
 
➢ 4 Grundlehrgänge zur JuLeiCa- Qualifizierung 
➢ 11 Seminare / Schulungen zur Weiterbildung 
➢ 7 Lehrgänge „Leiter einer Feuerwehr“ 
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Mitmachtag / Eventtag 2023 
 
Der Landesfeuerwehrverband Mecklenburg-Vorpommern hat die Jugendfeuerwehren und 
Kindergruppen in den Jugendfeuerwehren des Landes M-V zu einem Mitmachtag / Eventtag 
eingeladen. Unter dem Thema „Raus aus dem Alltag“ veranstalteten wir das erste „Open-Air-Kino“ 
exklusiv für die Kinder und Jugendlichen aus den Feuerwehren des Landes M-V.  
Dank der gemütlichen und entspannten Atmosphäre im Van der Valk Resort Linstow konnte man 
hier Kino mal ganz anders erleben. Von den Aktionen des Animationsfilms „Planes 2 – Immer im 
Einsatz – von Disney“ auf der Leinwand wurden die Teilnehmer *innen zu mitreißenden 
Abenteuern entführt, während die letzten Sonnenstrahlen am Horizont bei einem lauen 
Sommerabend grüßten. 
 
Wir wollten hiermit unseren Jugendfeuerwehrmitgliedern und Betreuern *innen – fernab des 
Feuerwehralltages die Möglichkeit eines unvergesslichen Spektakels als Sommerabschluss bieten. 
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Übersicht Bereiche

Fachbereich Gesundheitswesen und Fachgruppe „Save Heart – rette Herzen“ 
 
Save Haert ist ein Projekt der Landesjugendfeuerwehr M-V im Fachbereich Gesundheitswesen des 
Landesfeuerwehrverbandes M-V. 
Einer der jüngsten Fachgruppen mit einem riesigen Bedarf und hohem Interesse.  
Ziel ist es die Jugendfeuerwehrwarte*innen und Betreuer*innen in den Kindergruppen und 
Jugendfeuerwehren zu sensibilisieren, dass Erste Hilfe schon bei den Kleinen vermittelt werden 
kann. Notfälle zu erkennen und richtig zu handeln wird hier Altersgerecht erarbeitet und 
vermittelt. Der Fokus liegt aber insbesondere auf dem Atem- und Kreislaufstillstand. Aber nicht 
nur. Auch Saisonale Besonderheiten werden besprochen.  
 
Die Fachgruppe hat 2023 zwei Workshops durchgeführt. Jugendwarte und Betreuer aus ganz  
M-V sind vertreten gewesen, um sich diesem wichtigen Thema anzunehmen. Die Fachgruppe 
entwickelt sich inhaltlich immer weiter um den aktuellen wissenschaftlichen Stand zu entsprechen 
und auf die Wünsche und Bedürfnisse der Teilnehmer einzugehen. Safe Heart - ein Projekt was 
Leben rettet. 

 
   
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

Save Heart Sportangebote Ernährung Hygiene 

 
Schulung der 
Jugendwarte  
und Betreuer 
von 
Möglichkeiten 
der 
altersgerechten 
Vermittlung 
der 
Ersten Hilfe 
 

 

Fire Fit 
 
Deutsches 
Sportabzeichen 
 
Schwimmabzeichen 
 
Ersthelferkurse 
 
Inhalte Sporttest 
für 
Blaulichtberufe 
 

 

Gesunde 
Ernährung 
 
Kostengünstiges 
Kochen 

 

Hygieneregeln im 
Ausbildungsdienst 
 
Hygienestandards  
in Zeltlagern 
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Fachgruppe Wettbewerbe – Jugendfeuerwehr 
Der Bereich Wettbewerbe ist in mehrere Sparten unterteilt. Es existieren folgende Disziplinen: 
 

➢ Bundeswettbewerb „offenes Gewässer“ 
➢ Bundeswettbewerb „Unterflurhydrant“ 
➢ Internationaler Bewerb 
➢ Löschangriff „Nass“ 

 
Diese Wettbewerbe zählen - mit dem jährlichen Wechsel der Disziplin, zu den 
Veranstaltungshöhepunkten der Landesjugendfeuerwehr M-V, da hier mehrere Dutzend Teams 
aus ganz Deutschland antreten. Die Disziplinen werden in einem Qualifizierungsverfahren von der 
Ortsebene bis zur Kreisebene sowie von der Landes- und Bundesebene bis zum Internationalen 
Bereich einheitlich durchgeführt. Hier treffen Teams aus vielen Regionen und Ländern 
aufeinander, was diesen Wettkämpfen ein ganz besonderen Flair verleiht. Neben den 
Wettbewerben gibt es auch folgende Leistungsnachweise, in denen Jugendfeuerwehr-Mitglieder 
ihre Lernerfolge demonstrieren können: 

 
➢ Leistungsspange  
➢ Jugendflamme Stufe I bis III 
➢ Kinderflamme Stufe I bis II 

 
Vergabe / Ausgabe Leistungsabzeichen im Jahr 2023: 

 
➢ Leistungsspange:  19 Gruppenabnahmen / 12 Staffelabnahmen  
➢ Jugendflamme I:  1170 Stück 
➢ Jugendflamme II:  551 Stück 
➢ Jugendflamme III:  13 Stück 
➢ Kinderflamme I:  706 Stück 
➢ Kinderflamme II:  230 Stück 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 18 

Die Jugendfeuerwehren Bützow und Kummer haben Mecklenburg-Vorpommern von 
01.09. - 03.09.2023 bei den Deutschen Meisterschaften in Burglengenfeld (Bayern) 
vertreten. Hier belegte die Jugendfeuerwehr Kummer den zweiten Platz und wird 
hierdurch das Land Mecklenburg-Vorpommern sowie die Bundesrepublik Deutschland bei 
der Internationale Jugendfeuerwehrbegegnung vom 21. – 28. Juli 2024 in Borgo 
Valsugana / Trentino (Italien) vertreten. 

 
Unseren Landesmeister für die Jugendfeuerwehren ermittelten wir am 23.09.2023 in 
Tribsees. Die Jugendfeuerwehr Bützow (Landkreis Rostock) belegte den ersten Platz, 
gefolgt von der Jugendfeuerwehr Strohkirchen (Ludwigslust-Parchim) und auf den dritten 
Platz die Jugendfeuerwehr Gresse (Ludwigslust-Parchim). Die Jugendfeuerwehren Bützow 
und Strohkirchen werden Mecklenburg-Vorpommern vom 06. bis 08.09.2024 bei den 
Deutschen Meisterschaften in Dresden vertreten. 

 
Am 21. Oktober wurde die zentrale Abnahme der Leistungsspange der Deutschen 
Jugendfeuerwehr in der Barlachstadt Güstrow durchgeführt. Es haben 10 Gruppen und 4 
Staffeln erfolgreich teilgenommen. 
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Landesjugendforum #lajufomv – Kreativität, Leidenschaft, Zukunft 
 
Das Landesjugendforum ist eine nach den demokratischen Grundsätzen entsandte 
Vertretung junger Menschen in der Landesjugendfeuerwehr M-V, welches die 
besonderen Interessen der Jugendarbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen 
Erwachsenen vertritt. 
 
Im Jahr 2023 fanden regelmäßig Gremiunssitzungen und Aktionen statt: 

➢ 70. LaJuFo an der LSBK in Malchow vom 03.02.2023 bis 05.03.2023 
➢ 71. LaJuFo an der LSBK in Malchow vom 05.05.2023 bis 07.05.2023 
➢ 72. LaJuFo in Warnemünde vom 23.11.2023 bis 25.11.2023 

 
Relevante Themen im LaJuFo des Jahres 2023: 

 
➢ Berichte über Aktuelles aus den jeweiligen Landkreisen  
➢ Berichte über Veranstaltungen auf Bundesebene  
➢ Öffentlichkeitsarbeit wie z.B.:  
➢ Entwicklung und Gestaltung „Cörly erklärt“ als Schulungsmedium: designed, um 

besonders Kinder und Jugendliche anzusprechen 
➢ Entwurf und Gestaltung von Teambekleidung zur Präsentation des LaJuFo u.a. beim 

Landesjugendforum selbst und bei Veranstaltungen  
➢ Design von „GIF´s“ (animierte Sticker) zur Nutzung auf sozialen Medien für die 

Jugendfeuerwehren 
➢ Erstellung von „Reels“ (Kurzvideos) zur Aufklärung über die Arbeit des 

Landesjugendforums und werben für die Jugendfeuerwehr generell  
➢ Erstellung von Merchandise wie z.B. Becher/Kaffeetassen, Computer-Taschen, 

Schlüsselanhänger, Sticker sowohl für die LJF als auch das LaJuFo  
➢ Brainstorming zur Gestaltung der Abendprogramme für das Landeszeltlagers 2025  
➢ Erarbeiten von Ideen zur Veranstaltung des Event-Tages 2024 
➢ Erarbeiten von Vorschlägen zur Vorstellung des LaJuFo bei der Delegiertenversammlung 

im Juni 2024  
➢ Zusammenarbeit in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten 

 
Um den Jugendlichen aus M-V die Adventszeit zu versüßen, organisierte das 
Landesjugendforum im Dezember eine Verlosungs-Aktion. Jeden Adventssonntag konnte 
ein Päckchen mit tollen Inhalten auf Instagram gewonnen werden.  
 
Instagram-Account: http://www.instagram.com/lajufomv/ 

 
 
 
 

 

http://www.instagram.com/lajufomv/
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2024 - 2027 

Auszeichnung „STARKE JUGENDFEUERWEHR“ 
 
 
 
 
Die Landesjugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband M-V hat für die Feuerwehren in den 
Mitgliedsverbänden eine Leistungsbewertung „STARKE JUGENDFEUERWEHR“ entwickelt.  
Das Label „STARKE JUGENDFEUERWEHR“ stellt die guten Leistungen von einer Freiwilligen Feuerwehr 
plakativ und öffentlich dar. Es bewertet nach festgelegten Kriterien die Voraussetzung für eine zeitgemäße 
Jugendarbeit in Freiwilligen Feuerwehren und dient als Beschaffenheitsmerkmal am Standort. Weiterhin 
dient es als „Selbstkritische Überprüfung“ innerhalb der Organisation. Die neutralen Merkmale der 
Qualitätsinitiative können im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und Außendarstellung für den Standort 
verwendet werden. 
 
Als Zielerreichung setzen wir uns vor allem: 

• eine verbesserte Arbeitsqualität 

• höhere Zufriedenheit 
• Motivation der Betreuer 

• Motivation der Kinder und Jugendlichen 

•  Sicherstellung der Anforderungen und Richtlinien in der Jugendarbeit 

•  Sicherstellung der gesetzlichen Grundlagen in der Jugendarbeit 

• Objektivität und Transparenz der Feuerwehr 

• Abstellung von Herausforderungen 

•  Erzeugung von vergleichbaren Standards in den Jugendfeuerwehren des Landes M-V 

 

 

Erstellungszeitraum:   2020 – 2023 

Veröffentlichung:   08.06.2024 
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Fachgruppe Kinder in der Feuerwehr 
 

 
 
Im Berichtsjahr 2023 konnte wieder eine Zunahme an Kindergruppen und somit eine Steigerung 
in der Teilnehmendenanzahl in den Kindergruppen der Jugendfeuerwehren im Alter unter 10 
Jahren verzeichnet werden.  
 
Die Kinder sind unsere Zukunft, sie sind der vielgesuchte Nachwuchs in den Jugendfeuerwehren 
und folglich die nächste Generation in den Reihen der Aktiven.  
Kinder spielen gerne und genau das sollen die 6- bis 10-Jährigen in den Kindergruppen der 
Jugendfeuerwehren! Dabei muss immer ihr körperliches und geistiges Leistungsvermögen im Blick 
behalten werden. Denn dieses unterscheidet sich von dem der Jugendlichen. Entsprechend ihrer 
Entwicklung und individuellen Bedürfnisse sind Kinder in der Regel nur verkürzt konzentriert 
aufnahmefähig. Auch können sie gefahrlos nur maximal 10 Prozent ihres eigenen Körpergewichtes 
heben.  
 
Um die vielschichtigen Anforderungen umzusetzen – wurde zusammen mit der Deutschen 
Jugendfeuerwehr verschiedene „Lernnuggest“ für Interessierte Betreuende angesetzt: 
 

➢ 30.10.2023 – „Entwicklung der Altersklasse 6-9 Jahre“ 
➢ 15.11.2023 – „Gründung einer Kinderfeuerwehr“ 
➢ 05.12.2023 – „Ausfahrten“ 
➢ 12.12.2023 – „Bildrechte“ 

 
Unter diesen Aspektpunkten wurden die Aktionen, wie auch schon in den beiden Jahren zuvor, in 
verschiedenen Methoden angeboten von @Home-Variante über Gruppenstunden bis hin zum 
öffentlichen Großereignis. Es war für jeden etwas dabei. 
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Was macht eigentlich der Fachbereich Öffentlichkeitsarbeit? 

Genau das hier: wir schreiben Texte, halten euch in den sozialen Medien auf dem 
Laufenden, machen die Bilder bei den Veranstaltungen und lassen uns immer wieder ein 
paar Kleinigkeiten einfallen, die euch Infos rund um die Arbeit und die Aktivitäten im 
Landesfeuerwehrverband und der Landesjugendfeuerwehr Mecklenburg-Vorpommern 
um die Ohren hauen. 

Hauptaugenmerk liegt neben den alltäglichen Aufgaben der Berichterstattung in allen 
Medien auf der Weiterentwicklung der Homepage des LFV M-V.  
Auch, wenn mittlerweile viele Informationen über die sozialen Kanäle geteilt werden, ist 
unsere Homepage für die Verbandsarbeit unheimlich wichtig geworden. Detaillierte 
Informationen über Veranstaltungen, Richtlinien, Ausschreibungen, viele tolle 
Arbeitsmaterialien - all das findet ihr auf den Webseiten des Landesfeuerwehrverbandes 
Mecklenburg-Vorpommern. 
Um diese Informationen übersichtlich gestalten zu können und für euch passend 
aufzubereiten, braucht es natürlich eine Menge Arbeit und auch ein ansprechendes 
Design. 
Also haben wir lange an einer neuen Homepage gearbeitet, diese entwickelt, gestaltet 
und füllen sie immer weiter mit Leben und vielen weiteren Informationen. 
Die Homepage ist nicht nur für den Computer programmiert, sondern kann auch auf allen 
mobilen Endgeräten genutzt werden - egal ob Handy oder Tablet. 

Wir haben viel Arbeit vor uns, aber natürlich auch jede Menge Ideen in unseren Köpfen. 

Folgt uns in den sozialen Medien, verlinkt und markiert uns, damit wir eure Informationen 
auch weiterverbreiten können. 
Und schaut auf unsere neuen Webseiten: 

www.feuerwehr-mv.de 
www.ljf-mv.de 
www.funkstoff-mv.de 

 
 

 

 
 

 

 

http://www.feuerwehr-mv.de/
http://www.ljf-mv.de/
http://www.funkstoff-mv.de/
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Erscheinungsbild / Öffentlichkeitsarbeit des 

Landesfeuerwehrverbandes M-V 
 

 
Die Landesjugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband M-V ist der Dachverband der 

Feuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern. Seit vielen Jahren arbeitet der Verband für 

eine moderne und zukunftsorientierte Feuerwehr und rückt mit vielen Aktivitäten und 

einer umfassenden Öffentlichkeitsarbeit die Leitungen der Feuerwehr vor Ort und ins 

rechte Licht und unterstützt die Kameradinnen und Kameraden vor Ort. Die 

Landesjugendfeuerwehr ist dabei besonders in den neuen Medien in der Mitgliedschaft 

aktiv. Hierfür braucht die Jugendfeuerwehr ein Erscheinungsbild und einen Auftritt, der 

sowohl junge als auch ältere Zielgruppen anspricht und thematisch neutral in 

verschiedenen Zusammenhängen einsetzbar ist. Da das Logo selten alleine steht, sondern 

oftmals mit den Logos des Verbandes und anderen Organisationen kombiniert wird, soll 

es sich inhaltlich und gestalterisch neutral zu den anderen Logos präsentieren. Weiterhin 

soll eine Verbindung zum Landesfeuerwehrverband M-V deutlich werden aber ein 

unverwechselbares Erscheinungsbild erhalten bleiben. In dem Logo werden die 

Farbgebung der Jugendfeuerwehruniform aufgegriffen – was es etwas kindlicher wirken 

lässt aber der Modernität keinen Abbruch tut. 

 
Logo: 
  
 
 
 
 
 

 
 

Homepage / Facebook / Instagramm: 
Eine Homepage ist werbewirksam und spricht die wichtigsten Interessengruppen an. 

Werbung im Internet ist einfach zu realisieren und bei der hohen und immer noch stark 

wachsenden Anzahl der Internetnutzer sehr effektiv.  
Alle gewünschten Informationen können immer brandaktuell und in Sekundenschnelle 

kostenlos und unverbindlich kommuniziert werden.  
 
Internetauftritte:  
www.feuerwehr-mv.de  
www.ljf-mv.de  
www.facebook.de  
www.instagram.com/ljf.mv/ 

http://www.feuerwehr-mv.de/
http://www.ljf-mv.de/
http://www.facebook.de/
http://www.instagram.com/ljf.mv/
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Infobroschüre: 
 

Zur Außendarstellung und als Informationsbotschaft haben wir für die 
Landesjugendfeuerwehr M-V eine Infobroschüre entwickelt. Sie informiert über die 
wichtigsten Inhalte und es kann eine große Zielgruppe erreicht werden. Auf den 
Darstellungen wurden in kompakter Form Slogans verwendet, welche eine zielgerichtete 
Aussage vermitteln und die Öffentlichkeit schlagartig auf die Inhalte aufmerksam macht. 
Diese wurden über die Stadt- und Kreisfeuerwehrverbände an die Feuerwehren verteilt. 
Wir haben gute Erfahrungen und Rückmeldungen hierzu erhalten. 
 
Öffentlichkeitsarbeit auf Veranstaltungen: 
 
Im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit im Berichtszeitraum 2023 - war es unsererseits 

ein großes Anliegen die Tätigkeit der Landesjugendfeuerwehr M-V und dessen Inhalt  
weiterzugeben. Denn mittlerweile bedeute Feuerwehr nicht nur: „Äste von der 

Straße zu räumen oder Brände löschen…“ - Feuerwehr bedeutet auch: 

 

Zivilcourrage, Ehrenamt, Toleranz und Demokratie 
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Vorstand Landesjugendfeuerwehr M-V 
 

Christian Borchardt Landesjugendwart 
Luisa Rupprecht  1. stellv. Landesjugendwartin 
n.n. 2. stellv. Landesjugendfeuerwehrwart *in 
Iris Reckling Fachgruppenleiterin Jugendfeuerwehr 2030 
Dirk Bönning Fachgruppenleiter Wettbewerbe 
Doreen Mitter Fachgruppenleiterin Kinder in der Feuerwehr 
Ronny Meyer  Fachgruppenleiter Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
Steffen Reinhardt Schriftwart 
Magnus Gadinger Landesjugendsprecher 
Paula Szabang Beisitzerin Betreuerin Landesjugendforum 
Patricia Riemer Beisitzerin Betreuerin Landesjugendforum 
Matthias Nowatzki Beisitzer Referent Jugendfeuerwehr 

 
Geschäftsstelle Landesfeuerwehrverband M-V 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Maik Szymoniak Landesgeschäftsführer 
Matthias Nowatzki Referent Jugendfeuerwehr 
Manuela Otte Projektleiterin 
Tino Greßmann Projektmitarbeiter 
n.n. Mitarbeiter *in für verbandliche Angelegenheiten 
n.n. Mitarbeiter *in für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
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Mitglieder im Landesfeuerwehrverband M-V 
 

Kreisfeuerwehrverband  
Landkreis Rostock 

Kreiswehrführer Mayk Tessin 
Kreisjugendfeuerwehrwart Karsten Franck 

Kreisfeuerwehrverband 
Nordwestmecklenburg 

Kreiswehrführer Heinz Hinzmann 
Kreisjugendfeuerwehrwart Meik Hopfengardt 

Kreisfeuerwehrverband 
Ludwigslust-Parchim 

Kreiswehrführer Uwe Pulss 
Kreisjugendfeuerwehrwart Steffen Hoffmann 

Kreisfeuerwehrverband  
Vorpommern-Greifswald 

Kreiswehrführer Stefan Fellechner 
Kreisjugendfeuerwehrwart Erfried Firtzlaff 

Kreisfeuerwehrverband  
Vorpommern-Rügen 

Kreiswehrführer Kay Mittelbach  
Kreisjugendfeuerwehrwart Ingo Trusheim  

Kreisfeuerwehrverband  
Mecklenburgische -Seenplatte 

Kreiswehrführer Stephan Drews 
Kreisjugendfeuerwehrwart Dominik Tramp 

Stadtfeuerwehrverband  
Landeshauptstadt Schwerin 

Stadtwehrführer Karl-William Leonhardt 
Stadtjugendfeuerwehrwart Tino Greßmann 

Stadtfeuerwehrverband  
Hansestadt Rostock 

Stadtwehrführer Uwe Eberhardt 
Stadtjugendfeuerwehrwart Alexander Berndt 

Berufsfeuerwehr 
Landeshauptstadt Schwerin 

Städtischer Brandoberrat Dr. Stephan Jakobi 

Berufsfeuerwehr 
Hansestadt Rostock 

Brandoberamtsrat Michael Allwardt 

Berufsfeuerwehr 
Neubrandenburg 

Stadtbrandrat Oliver Behm 

Berufsfeuerwehr 
Universitäts- und Hansestadt Greifswald 

Brandrat M.Eng. Mathias Herenz 

Berufsfeuerwehr 
Hansestadt Stralsund 

Städtischer Brandoberamtsrat Florian Peters 

Berufsfeuerwehr 
Hansestadt Wismar 

Brandrat Paul Wehry 
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