Vereinbarung
zur landeseinheitlichen Ausbildung ehrenamtlich Tatiger in der Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes und zur
landeseinheitlichen Bescheinigung iiber die Teilnahme an Lehrgéngen, die
dadurch erworbenen fachlichen Befadhigungen und die Ausstellung der
Jugendleiter*innen-Card (Juleica)

zwischen

dem Land Mecklenburg-Vorpommern,
vertreten durch die Ministerin flir Soziales, Gesundheit und Sport, Frau Stefanie Drese,
WerderstralRe 124, 19055 Schwerin
- nachfolgend ,Land® -

und

dem Landesjugendring Mecklenburg-Vorpommern e. V.,
vertreten durch den Vorstand,
dieser vertreten durch Herrn Johannes Beykirch und Herrn Patrick Kunze,
Goethestralte 73, 19053 Schwerin
- nachfolgend ,LJR M-V* —

§1

Rechtsgrundlagen

Auf Grundlage des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und der §§ 2 bis 5, 7 des
Kinder- und Jugendférderungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern (KJfG M-V) sowie der
,Vereinbarung der Obersten Landesjugendbehérden zur Anwendung einer Card fir
Jugendleiterinnen und Jugendleiter” stellt der LIR M-V in geeigneter Weise sicher, dass
die nachfolgenden Regelungen von ihm bzw. den Tragern der freien Jugendhilfe in Meck-
lenburg-Vorpommern beachtet werden. Sollten Inhalte der Juleica-Ausbildung im
Rahmen der nachfolgenden Regelungen keine Berlicksichtigung finden, gelten im
Ubrigen die Bestimmungen der in Satz 1 genannten Vereinbarung.

§2

Ziele und Grundsitze der Ausbildung zum / zur Jugendleiter*in

(1) Ziel der Grundausbildung ist es, ehrenamtlich Tatige zu beféhigen, Jugendliche und
Kinder Uber einen langeren Zeitraum selbststéandig zu leiten und zu begleiten. Hierzu
miissen ehrenamtlich Tatige in der Lage sein:

- GesetzmaBigkeiten und gruppendynamische Prozesse zu erkennen,

- Lernvorgange in Gruppen anzuregen,

- rechtliche Rahmenbedingungen der Jugendhilfe zu kennen und nach ihnen zu
handeln,

- die eigene Leitungsrolle einzuschatzen und

- sich mit verbandsspezifischen oder jugendpolitischen Themen und Inhalten aus-
einanderzusetzen.



(2) Diese Vereinbarung regelt die Mindestanforderungen an die Grundausbildung zum /
zur Jugendleiter*in.

§3

Inhalte der Grundausbildung zum / zur Jugendleiter*in

(1) Nachfolgende padagogische und psychologische Grundlagen fir die Jugendarbeit,
Jugendsozialarbeit und den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz sind in der Grund-
ausbildung zu vermitteln:

Kenntnisse Uber die Leitung von Jugendgruppen wie z.B.:
o Uber Kontaktaufnahme zu Gruppen,
o Gruppenphasen,
o Leitungsverhalten,
o Kenntnisse zum Rollenwechsel zwischen Gruppenmitglied und Jugend-
leiter*in,
o Teamarbeit,
o Motivierung von Gruppen.

- Kenntnisse Uber die psychische und physische Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen, die Bedeutung der Familie sowie die sich daraus ergebenen pada-
gogischen Konsequenzen, Kenntnisse uUber Methoden in den Bereichen der
Gruppenarbeit, Spielpadagogik, Freizeit- und Seminararbeit,

- Kenntnisse in Kommunikation und Gespréachsfuhrung,

- Gefahrdungssituationen im Kindes- und Jugendalter und sich daraus ergebende
Fragen des Kinder- und Jugendschutzes sowie

- Kenntnisse tber Methoden aus den Themenbereichen der Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung, insbesondere der Demokratiebildung und Partizipation.

(2) Nachfolgende Grundlagen zur Organisation von Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit
und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes sowie des Projektmanagements
mussen in der Grundausbildung vermittelt werden:

- Kenntnisse tber die Finanzierungs- und Férderungsméglichkeiten,

- Ziele, Methoden und Aufgaben von Jugendarbeit,

- Grundsatze und Arten von Versicherungen sowie

- das Erkennen von Bedarfen und der Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit in der
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit sowie im erzieherischen Kinder- und Jugend-
schutz.

(3) Nachfolgende Kenntnisse tiber Rechtsgrundlagen missen in der Grundausbildung
vermittelt werden:

- Aufsichts- und Haftungsrecht,

- Kinder- und Jugendschutzrecht,

- Veranstaltungsrecht,

- Urheberrecht sowie

- weitere rechtliche Bestimmungen, die in der Praxis der Jugendarbeit, Jugend-
sozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes des jeweiligen
Jugendbhilfetragers von Bedeutung sein kénnen (z.B. Naturschutz oder Medien-
recht).




(4) Jugendleiter*innen mussen in der Grundausbildung auch befahigt werden, Gruppen
in besonderen Problemlagen zu leiten bzw. zu begleiten. Hierzu zéhlen beispielsweise
Kenntnisse Uber:

- Die Besonderheit der Dynamik von Gruppen sowie gruppenspezifische Konflikte
und den Umgang mit Aggressions- und Gewaltph&dnomenen,

- deeskalierendes Leitungsverhalten sowie

- akute Gefahrdungen junger Menschen im Sinne des Kinder- und Jugendschutzes
mit besonderem Augenmerk auf Stoffe, Handlungen oder Organisationen.

(5) Dartiber hinaus sind den ehrenamtlich Tatigen im Rahmen der Ausbildung in einem
Umfang von mindestens 3 Zeitstunden Kenntnisse zur Pravention vor sexualisierter
Gewalt und zum Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen in der Kinder- und Jugend-
arbeit zu vermitteln inklusive Grundlagen des Sexualstrafrechts.

(6) Zusatzlich ist der Nachweis einer Erste-Hilfe-Ausbildung entsprechend der Gemein-
samen Grundsatze fur die Aus- und Fortbildung in Erster Hilfe der Bundesarbeitsgemein-
schaft Erste Hilfe (BAGEH) zu erbringen. Ausnahmen regeln sich nach der Fahrerlaub-
nisverordnung (FeV). Fur die Verlangerung (Neu-Ausstellung) der Juleica im Sinne von
§ 5 Absatz 8 wird empfohlen, auf eine Auffrischung der Kenntnisse, z. B. durch eine Erste-
Hilfe-Fortbildung entsprechend der Gemeinsamen Grundséatze der BAGEH hinzuwirken.

(7) Erganzend kénnen auch weitere Themen im Rahmen der Grundausbildung Beriick-
sichtigung finden. Hierzu gehdren zum Beispiel:

- tragerspezifische Themen,

- Geschlechtergerechtigkeit und Diversitat,
- Gesundheit,

- Integration und Inklusion sowie

- internationaler Jugendaustausch.

§4

Dauer der Grundausbildung

Die Grundausbildung zum / zur Jugendleiter*in darf ohne den in § 3 Absatz 6 ausgewie-
senen Erste-Hilfe-Kurs 35 Zeitstunden nicht unterschreiten. Die Grundausbildung kann
in Prasenz und in webbasierten Modulen abgehalten werden. Hier gilt als Grundlage die
,Vereinbarung der Obersten Landesjugendbehérden zur Anwendung einer Card flr
Jugendleiterinnen und Jugendleiter’. In der Grundausbildung missen mindestens
15 Zeitstunden in Prasenz stattfinden.

§5
Bescheinigung iliber die Teilnahme und die erworbenen fachlichen Befdhigungen
und Beantragung einer Juleica

(1) Die Grundausbildung zum / zur Jugendleiter*in kann nur durch anerkannte Trager der
freien Jugendhilfe und &ffentliche Trager der Jugendhilfe im Sinne des SGB VI erfolgen.



Weitergehende Fortbildungsmalnahmen mit dem Ziel einer fachlichen oder verbands-
spezifischen Vertiefung werden durch diese Vereinbarung nicht berihrt.

(2) Eine Bescheinigung uber die erfolgreiche Teilnahme und die erworbenen fachlichen
Befahigungen erfolgt durch den jeweiligen Trager der Grundausbildung den ehrenamtlich
Tatigen gegeniber.

(3) Ehrenamtlich Tatige kénnen einen Antrag auf die Ausstellung einer Juleica stellen,
wenn ihr Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern liegt. Der Antrag erfolgt online Gber das
Internetportal www juleica-antrag.de.

(4) Die ehrenamtlich Tatigen weisen anhand der Tragerbescheinigung die erfolgreiche
Teilnahme an einem Grundkurs zum / zur Jugendleiter*in sowie die Teilnahme an einem
Erste-Hilfe-Kurs auf der Grundlage dieser Vereinbarung bzw. der Festlegungen der Hilfs-
organisationen gegeniber dem freien Trager der Jugendhilfe nach, der den Antrag online
freischalten kann bzw. bei dem der / die Jugendleiter*in ehrenamtlich tatig ist.

(5) Die endgiiltige Freigabe des Antrags erfolgt Uiber den LJR M-V, der auch die Kosten
fur die Ausstellung der Juleica tibernimmt.

(6) Die ehrenamtlich Tatigen sollen zum Zeitpunkt der Ausstellung einer Juleica min-
destens 16 Jahre alt sein. In besonders vom Trager zu begriindenden Fallen kann sie
auch fur Jugendleiter*innen im Alter von 15 Jahren ausgestellt werden.

(7) Die Juleica ist bis zu drei Jahre gultig und kann nach Ablauf dieser Frist verlangert
werden. Voraussetzung dafiir ist die Bestatigung Uber die weitere Tatigkeit im Aufgaben-
bereich der §§ 2 bis 5 des KJfG M-V durch den jeweiligen Trager der Jugendhilfe, bei
dem der / die ehrenamtlich Tatige wirkt. Wenn die Voraussetzungen fiir die Ausstellung
entfallen, ist die Juleica zuriickzugeben.

(8) Fur die Verlangerung (Neu-Ausstellung) der Juleica ist die Teilnahme an einer oder
mehreren Fortbildungsveranstaltungen im Umfang von mindestens 8 Zeitstunden nach-
zuweisen. Fortbildungsveranstaltungen koénnen volistdndig webbasiert durchgefihrt
werden. Die Fortbildung muss in einem Gruppensetting und mit fachlicher Begleitung
erfolgen. Der Antrag auf Verlangerung (Neu-Ausstellung) soll in der Regel spatestens
18 Monate nach Ablauf der aktuellen Juleica gestellt werden.

(9) Die Trager der freien Jugendhilfe, die eine Grundausbildung zum / zur Jugendleiter*in
durchfiihren, miissen anerkannte Trager der freien Jugendhilfe nach § 75 SGB VIl sein
und Uber einschlagige Erfahrungen im Bereich der §§ 2 bis 5 KJfG M-V verfugen. Im
Falle, dass ein Trager nicht Gber eine Anerkennung nach § 75 SGB VIl verfugt, muss
das Ausbildungscurriculum zuvor mit dem LJR M-V abgestimmt werden und der Trager
die Gewahr fiir eine den Zielen des Grundgesetzes forderliche Arbeit bieten. Zweifel an
der Verfassungstreue seiner Mitarbeiter*innen dirfen nicht bestehen.

(10) Die Juleica kann auch fir neben- und hauptberuflich Tatige ausgestellt werden,
sofern sie eine entsprechende Ausbildung oder Befahigung im Sinne des § 9 Absatz 1
KJfG M-V besitzen und als Jugendleiter*innen tatig werden.



§6
Unterrichtung durch den LJR M-V

Der LJR M-V berichtet mindestens einmal im Jahr, in der Regel in seinem Vorstands-
bericht, tiber die Entwicklung der Juleica.

§7
Ermachtigung des LJR M-V

Der LJR M-V wird auf Grundlage dieser Vereinbarung erméachtigt, Vertrdge mit Tragern
der freien und éffentlichen Jugendhilfe abzuschlieBen, die Grundausbildungen zum / zur
Jugendleiter*in durchfilhren bzw. Antrage zur Erteilung der Juleica stellen bzw. frei-
schalten.

§8

Inkrafttreten und Ubergangsregelung
(1) Diese Vereinbarung tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

(2) Die ,Vereinbarung zur landeseinheitlichen Ausbildung ehrenamtlich Tatiger in der
Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
und zur landeseinheitlichen Bescheinigung Uber die Teilnahme an Lehrgéngen, die
dadurch erworbenen fachlichen Befahigungen und die Ausstellung der Jugend-
leiter*innen-Card (Juleica)“ vom 1. August 2017 tritt zum in Absatz 1 genannten Zeitpunkt
auller Kraft.

(3) Sollten zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Vereinbarung bereits begonnene Aus-
bildungen noch nicht abgeschlossen sein, kdnnen diese auf Grundlage der bisher beste-
henden Regelungen beendet werden.
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